
演講日期 演講主題
參加人數

總人數 男 比例 女 比例

24 8 33.33% 16 66.67%

品質與查核二三事 41 27 65.85% 14 34.15%

新進人員講習 17 6 35.29% 11 64.71%

70 42 60.00% 28 40.00%

79 45 56.96% 34 43.04%

65 33 50.77% 32 49.23%

78 40 51.28% 38 48.72%

10 2 20.00% 8 80.00%

13 12 92.31% 1 7.69%

82 38 46.34% 44 53.66%

生態檢核落實情形及案例分享 70 64 91.43% 6 8.57%

工程基礎攝影與構圖技巧 64 42 65.63% 22 34.38%

172 96 55.81% 76 44.19%

9 8 88.89% 1 11.11%

19 9 47.37% 10 52.63%

89 41 46.07% 48 53.93%

71 29 40.85% 42 59.15%

124 69 55.65% 55 44.35%

115 58 50.43% 57 49.57%

行政中立教育訓練 115 58 50.43% 58 50.43%

資料來源：人事室

111年本會辦理教育訓練性別比例一覽表
表13

111年3月29日
經費結報系統-機關同仁報支項目
申請及設定操作

111年3月30日

111年3月30日

111年4月27日
臺9線蘇花公路山區路段改善計畫
工程碳管理經驗分享及展望

111年4月28日
性別主流化教育訓練「花漾女
子」影片欣賞暨座談會

111年5月9日 EAP身心健康關懷講座「防疫及提
升免疫力」

111年5月26日 111年度第1次資通安全教育訓練

111年7月18日
導入經費結報系統-出納單位報支
項目申請及設定操作

111年7月27日
「公共工程品質管理訓練班」品
質(監造)計畫習作審查案例說明
會

111年8月3日
EAP講座-直球面對職家壓力，掌
握舒活人生要訣

111年8月18日

111年8月23日

111年9月6日 111年度ODF教育訓練

111年9月15日 政府組態基準及AD安全威脅與防
護方案

111年10月1日 111年度文康聯誼暨環境教育訓練

111年10月5日
EAP專題講座「性別好友善，溝通
更順暢」

111年10月6日
性平、兩公約暨身障者權利公約
教育訓練(「無聲」影片欣賞)

111年10月18日 111年度第2次資通安全教育訓練

111年10月19日
全民國防教育訓練-「鋼鐵勳章」
影片欣賞

111年10月19日



備註：
1.性別資料使用：因本會業務性質為政府採購與公共工程業務之督導協調，須進用具工程、土木、
水利、經建等專業背景人員，以目前工程專業人員仍以男性居多，又上開訓練係包含全會各種訓練
課程（含業務訓練及管理訓練），爰參訓人員人數較不固定。
2.應用深化：上開統計可作為本會每年度規劃訓練課程及邀請同仁參訓之參考。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：茲考量其他國家政府組織型態、功能任務迥異，爰未能就與
本會業務性質與角色功能完全相同之國外政府機關進行國際比較。



演講日期 演講主題
參加人數

總人數 男 比例 女 比例

15 9 60.00% 6 40.00%

23 9 39.13% 14 60.87%

135 58 42.96% 77 57.04%

性平初階課程「同志權益保障」 100 48 48.00% 52 52.00%

100 48 48.00% 52 52.00%

148 72 48.65% 76 51.35%

44 32 72.73% 12 27.27%

121 57 47.11% 64 52.89%

34 19 55.88% 15 44.12%

環境教育參訪 48 22 45.83% 26 54.17%

93 50 53.76% 43 46.24%

64 26 40.63% 38 59.38%

法令之原理原則與解釋適用 73 36 49.32% 37 50.68%

103 47 45.63% 56 54.37%

97 45 46.39% 52 53.61%

102 48 47.06% 54 52.94%

43 23 53.49% 20 46.51%

70 34 48.57% 36 51.43%

113 66 58.41% 47 41.59%

8 5 62.50% 3 37.50%

112年本會辦理教育訓練性別比例一覽表
表13

112年4月12日 112年新進人員講習

112年4月14日 112年經費結報系統教育訓練

112年5月10日
112年性別主流化(CEDAW)電影院-
厭世媽咪日記

112年5月16日

112年5月16日
EAP健康專題講座-淺談暈眩與壓
力因應

112年5月24日
112年度第1次資通安全教育訓練-
個資風險因應之道

112年6月28日 112年度性騷擾防治宣導(主管)

112年7月4日 112年度性騷擾防治宣導

112年7月7日 112年度性騷擾防治宣導

112年7月15日

112年7月28日 112年度性騷擾防治專題演講

112年9月20日
EAP專題講座：壓力紓解課程「職
場平衡之道：工作、生活、和
你」

112年9月21日

112年9月26日
112年度第2次資通安全教育訓練
「資安威脅衍生的風險與因應、
社交工程防護實務」

112年10月11日
112年度性平暨兩公約（人權）教
育訓練

112年10月20日 112年度全民國防教育訓練

112年11月9日
112年度第3次資通安全教育訓練
「資安威脅衍生的風險與因應、
社交工程防護實務」

112年11月15日
EAP專題講座：員工溝通協調暨職
涯輔導課程

112年12月28日 112年度ODF教育訓練

112年12月29日 112年度ODF教育訓練



資料來源：人事室
備註：
1.性別資料使用：因本會業務性質為政府採購與公共工程業務之督導協調，須進用具工程、土木、
水利、經建等專業背景人員，以目前工程專業人員仍以男性居多，又上開訓練係包含全會各種訓練
課程（含業務訓練及管理訓練），爰參訓人員人數較不固定。
2.應用深化：上開統計可作為本會每年度規劃訓練課程及邀請同仁參訓之參考。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：茲考量其他國家政府組織型態、功能任務迥異，爰未能就與
本會業務性質與角色功能完全相同之國外政府機關進行國際比較。



演講日期 演講主題
參加人數

總人數 男 比例 女 比例
媒體溝通與新聞稿撰寫實戰專題講座 51 30 58.82% 21 41.18%

7 4 57.14% 3 42.86%

79 40 50.63% 39 49.37%

性平訓練「迷失安狄」性平電影院 124 54 43.55% 70 56.45%

121 63 52.07% 58 47.93%

8 5 62.50% 3 37.50%

60 32 53.33% 28 46.67%

111 49 44.14% 62 55.86%

新進人員講習教育訓練 24 13 54.17% 11 45.83%

規劃設計監造階段工程技術專題 16 9 56.25% 7 43.75%

新聞判斷與新聞寫作課程 52 31 59.62% 21 40.38%

119 58 48.74% 61 51.26%

96 39 40.63% 57 59.38%

環境教育參訪 79 41 51.90% 38 48.10%

環境教育參訪 60 29 48.33% 31 51.67%

134 57 42.54% 77 57.46%

120 57 47.50% 63 52.50%

數位科技在政府採購審計之應用 43 27 62.79% 16 37.21%

46 32 69.57% 14 30.43%

220 122 55.45% 98 44.55%

資料來源：人事室

113年本會辦理教育訓練性別比例一覽表
表13

113年3月13日

113年3月20日 113年經費結報系統教育訓練課程

113年5月28日 EAP理財講座：以終為始的退休規劃

113年5月31日

113年6月18日
113年度第1次資通安全教育訓練：看清
網路詐騙手法，教您防詐密招

113年6月28日
113年度資訊人員資通安全教育訓練：個
資外洩與暗網情蒐、AI在資安上的運用

113年7月5日
近期公共工程品質管理及工程管理重要
措施

113年7月19日 EAP法律講座：職場不法侵害，以職場性
騷擾為中心

113年7月30日

113年8月1日

113年8月9日

113年8月30日
113年度性平暨兩公約、ICERD教育訓
練：「虎紋少女」影片欣賞暨座談

113年9月4日
EAP身心健康講座：掌握情緒與壓力，提
升工作效能的關鍵

113年9月11日

113年9月18日

113年9月19日
113年度第2次資通安全教育訓練：您的
個資如何在暗網買賣、保護您的電腦及
手機安全實務

113年10月17日 113年度全民國防暨性平教育訓練「花木
蘭」影片欣賞暨座談

113年11月12日

113年12月5日
113年度第3次資通安全教育訓練：看清
網路詐騙手法，教您防詐密招

113年12月27日 113年度ODF教育訓練

備註：
1.性別資料使用：因本會業務性質為政府採購與公共工程業務之督導協調，須進用具工程、土木、
水利、經建等專業背景人員，以目前工程專業人員仍以男性居多，又上開訓練係包含全會各種訓練
課程（含業務訓練及管理訓練），爰參訓人員人數較不固定。
2.應用深化：上開統計可作為本會每年度規劃訓練課程及邀請同仁參訓之參考。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：茲考量其他國家政府組織型態、功能任務迥異，爰未能就與
本會業務性質與角色功能完全相同之國外政府機關進行國際比較。



演講日期 演講主題
參加人數

總人數 男 比例 女 比例

50 31 62.00% 19 38.00%

公文撰擬新法及案例分享 60 33 55.00% 27 45.00%

50 31 62.00% 21 42.00%

113 65 57.52% 48 42.48%

20 12 60.00% 8 40.00%

80 32 40.00% 48 60.00%

環境教育 70 32 45.71% 38 54.29%

主管共識營 55 35 63.64% 20 36.36%

技師技術服務專業訓練講習 11 6 54.55% 5 45.45%

新進人員教育訓練 16 11 68.75% 5 31.25%

114 75 65.79% 39 34.21%

115 60 52.17% 55 47.83%

30 11 36.67% 19 63.33%

理財講座 97 52 53.60% 45 46.39%

99 60 60.61% 39 39.39%

資料來源：人事室

114年本會辦理教育訓練性別比例一覽表

表13

114年2月13日 擺脫框架-無腳本演習打造真實應變能力

114年3月26日

114年4月10日 Ai智慧搜尋及諮詢應用分享

114年4月24日 (EAP)身心健康講座：職場不法侵害

114年4月29日
「ESG永續報告書與政府採購應用」教育
訓練

114年5月12日 性平電影院-《兩萬種蜜蜂》(電影)

114年5月19日

114年7月10日

114年7月24日

114年7月29日

114年7月31日 兩公約ICEARD「白日青春」(電影)

114年8月11日 (EAP)職場溝通講座

114年8月18日 CEDAW課程(郭玲惠老師)

114年9月10日

114年10月14日 國防教育訓練「女王」(電影)



備註：
1.性別資料使用：因本會業務性質為政府採購與公共工程業務之督導協調，須進用具工程、土
木、水利、經建等專業背景人員，以目前工程專業人員仍以男性居多，又上開訓練係包含全會
各種訓練課程（含業務訓練及管理訓練），爰參訓人員人數較不固定。
2.應用深化：上開統計可作為本會每年度規劃訓練課程及邀請同仁參訓之參考。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：茲考量其他國家政府組織型態、功能任務迥異，爰未能
就與本會業務性質與角色功能完全相同之國外政府機關進行國際比較。
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