
年別
總計 男 女

人次 比例 人次 比例 主管 非主管 人次 比例 主管 非主管

9 100% 7 77.8% 5 2 2 22.2% 0 2 

3 100% 3 100.0% 3 0 0 0.0% 0 0 

9 100% 8 88.9% 7 1 1 11.1% 0 1 

4 100% 4 100.0% 3 1 0 0.0% 0 0 

2 100% 2 100.0% 2 0 0 0.0% 0 0 

4 100% 4 100.0% 4 0 0 0.0% 0 0 

4 100% 3 75.0% 3 0 1 25.0% 0 1 

14 100% 12 85.7% 6 6 2 14.3% 0 2 

14 100% 12 85.7% 4 8 2 14.3% 1 1 

14 100% 13 92.9% 9 4 1 7.1% 1 0 

0 - 0 - 0 0 0 - 0 0 

0 - 0 - 0 0 0 - 0 0 

4 100% 4 100.0% 2 2 0 0.0% 0 0 

8 100% 4 50.0% 0 4 4 50.0% 2 2 

10 100% 6 60.0% 3 3 4 40.0% 0 4 

10 100% 8 80.0% 5 3 2 20.0% 1 1 

資料來源：人事室

本會出國考察(含出席國際會議)性別比例

表14
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備註：
1.性別資料使用：本會出國考察(含出席國際會議)須由與業務相關之業務承辦人員及主管人員
參加，因本會業務性質為政府採購與公共工程業務之督導協調，須進用具工程、土木、水利、
經建等專業背景人員，又以目前工程專業人員仍以男性居多，因此出國考察女性比例較低。
2.應用深化：上開統計資料可作為本會各年度指派人員出國考察或出席國際會議之參考。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：茲考量其他國家政府組織型態、功能任務迥異，爰未能
就與本會業務性質與角色功能完全相同之國外政府機關進行國際比較。
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