
公共工程品質管理訓練班參訓學員性別比例

年別
總計 男 女

人數 比例 人數 比例 人數 比例

      4,200 100%       3,493 83.17%         707 16.83%

      3,871 100%       3,137 81.04%         734 18.96%

      3,979 100%       3,210 80.67%         769 19.33%

      3,927 100%       3,187 81.16%         740 18.84%

3,797 100%       3,017 79.46%         780 20.54%

3,891 100%       3,108 79.88%         783 20.12%

4,172 100%       3,194 76.56%         978 23.44%

4,140 100%       3,186 76.96%         954 23.04%

5,010 100%       3,729 74.43%       1,281 25.57%

4,946 100%       3,701 74.83%       1,245 25.17%

4,898 100%       3,474 70.93%       1,424 29.07%

3,931 100%       2,754 70.06%       1,177 29.94%

5,839 100%       4,069 69.69%       1,770 30.31%

5,754 100%       3,925 68.21%       1,829 31.79%

5,673 100%       3,917 69.05%       1,756 30.95%

5,883 100%       4,058 68.98%       1,825 31.02%

資料來源：工管處
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備註：
1.性別資料使用：工程領域因工作場所之特殊性，進而造成就讀土木、建築、水利等工程相關
科系人員性別的落差，故女性參與訓練之人數亦較少，惟近年女性比率有逐年增加。
2.應用深化：持續宣導各代訓機構加強女性品管人員之招訓。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：有關品管人員之應用無涉及國際化業務，亦無相關資料
比較。
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