
公共工程品質管理人員回訓班性別比例

年別
總計 男 女

人數 比例 人數 比例 人數 比例

      4,727 100%       4,253 89.97%         474 10.03%

      4,494 100%       3,954 87.98%         540 12.02%

      4,877 100%       4,287 87.90%         590 12.10%

      5,730 100%       4,926 85.97%         804 14.03%

5,450 100%       4,687 86.00%         763 14.00%

5,910 100%       5,084 86.02%         826 13.98%

6,281 100%       5,323 84.75%         958 15.25%

6,605 100%       5,508 83.39%       1,097 16.61%

6,723 100%       5,581 83.01%       1,142 16.99%

7,330 100%       6,052 82.56%       1,278 17.44%

6,890 100%       5,554 80.61%       1,336 19.39%

6,987 100%       5,625 80.51%       1,362 19.49%

9,178 100%       7,165 78.07%       2,013 21.93%

9,489 100%       7,512 79.17%       1,977 20.83%

8,985 100%       6,907 76.87%       2,078 23.13%

8,472 100%       6,396 75.50%       2,076 24.50%

資料來源：工管處
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備註：
1.性別資料使用：工程領域因工作場所之特殊性，進而造成就讀土木、建築、水利等工程相
關科系人員性別的落差，故女性參與訓練之人數亦較少，惟近年女性比率有逐年增加。
2.應用深化：持續宣導各代訓機構加強女性品管人員之招訓。另為了解公共工程品質管理人
員回訓班各性別合格人數，以利統計分析，未來將新增合格人數之複分類。
3.未進行國際性別統計比較原因說明：有關品管人員之應用無涉及國際化業務，亦無相關資
料比較。
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